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1IZVESTAJ NEZAVISNOG REVIZORA
Akcionarima drustva Fintel Energija AD Beograd

Ovaj izve3taj namenjen je akcionarima mati€nog drudtva Fintel Energija AD Beograd (u daljem tekstu
»Grupa’) u cilju izvedtavanja o naknadama organa uprave Grupe za godinu koja se zavrdila 31.
decembra 2023. godine u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima Republike Srbije ("SI. glasnik
RS", br. 36/2011, 99/2011, 83/2014 - dr. zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018, 91/2019i 109/2021,
u daljem tekstu “Zakon o privrednim drustvima).

Obim i svrha izveStavanja

AngaZzman sa izraZavanjem uveravanja odnosi se na konsolidovani godisnji izvestaj o naknadama
organa uprave Grupe sacinjen na dan 31. decembar 2023. i za godinu koja se zavrsila na taj dan u
skladu sa zahtevima propisanim Zakonom o privrednim drudtvima Republike Srbije, odeljak 7.7
Naknade u javnim akcionarskim drustvima, paragraf 463b lzve3taj o naknadama (u daljem tekstu
»Zahtevi Zakona o privrednim drustvima®).

Odgovornosti strane koja angaZuje

Rukovodstvo Grupe je odgovorno za pripremu izvestaja o naknadama organa uprave Grupe u skladu
sa zahtevima Zakona o privrednim drustvima. Posebno, rukovodstvo Grupe je odgovorno za
osmisljavanje i primenu internih kontrola kako bi se izbegli materijalno pogre3ni iskazi u izvestaju o
naknadama organa uprave Grupe.

Pored toga, rukovodstvo Grupe je odgovorno za taénost i celovitost dokumentacije koja se pruza
nezavisnom revizoru. Rukovodstvo Grupe je takode odgovorno za odrZavanje sistema internih kontrole
koji razumno osigurava da gore opisana dokumentacija ne sadrZi materijalno znacajne pogresne
iskaze, bilo zbog prevarne radnje ili greske.

Odgovornost EY

Nasa odgovornost je da izrazimo misljenje o prezentaciji predmeta izvestaja na osnovu revizorskih
dokaza koje smo pribavili.

Svoj angaZman s izraZavanjem uveravanja obavili smo u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i
u skladu sa Medunarodnim standardima za angaZmane s izraZavanjem uveravanja, osim revizije ili
pregleda istorijskih finansijskih informacija ISAE 3000). Ovi propisi zahtevaju da planiramo iizvrimo
nase angaZovanje kako bismo stekli razumno uveravanje o zahtevima za izvedtavanje o naknadama
organa uprave Grupe. Priroda, vreme i obim odabranih procedura zavise od naSeg prosudivanja,
uklju€ujudi procenu rizika od materijalno zna€ajnog pogre3nog iskaza, bilo zbog prevarne radnje ili
greske.

Verujemo da su revizorski dokazi koje smo pribavili dovoljni i odgovarajuci da obezbede osnovu za nas
zakljucak.



EY nezavisnost i kontrola kvaliteta

ZadrZali smo svoju nezavisnost i potvrdujemo da smo ispunili zahteve Eti¢kog kodeksa za
profesionalne raéunovode koji je izdao Medunarodni odbor za eticke standarde za racunovode, i da
imamo potrebne kompetencije i iskustvo za obavljanje ovog angaZmana sa izrazavanjem uveravanja.
Mi smo nezavisni revizor Grupe i stoga smo se pridrZavali zahteva nezavisnost IESBA kodeksa koji se
primenjuju u kontekstu revizije finansijskih izvestaja.

EY primenjuje Medunarodni standard o kontroli kvaliteta 1, kontroli kvaliteta za firme koje vrie revizije
i preglede finansijskih izvestaja, i druga angaZovanja uveravanja i srodnih usluga, i shodno tome
odrZava sveobuhvatan sistem kontrole kvaliteta uklju€ujuéi dokumentovane politike i procedure u
pogledu uskladenosti sa eti¢kim zahtevima, profesionalnim standardima i vaZedim zakonskim i
regulatornim zahtevima.

Opis sprovedenih procedura

Odabrani postupci za angaZovanja sa ograniCenim uveravanjem zavise od procene nezavisnog
revizora. Shodno tome, nivo uveravanja dobijen u angaZovanju sa ograni¢enim uveravanjem je znatno
niZi od nivoa uveravanja koje bi se steklo da je obavljen angaZman sa razumnim uveravanjem. Nase
procedure su osmisljene tako da dobiju ograni€en nivo uveravanja na kojem ¢emo zasnivati nas
zaklju€ak i ne pruzaju sve dokaze koji bi bili potrebni za pruZanje razumnog nivoa uveravanja.
Procedure obuhvataju, posebno, ispitivanje osoblja odgovornog za finansijsko izvestavanje i
upravljanje rizicima i dodatne procedure u cilju pribavljanja dokaza o ispunjavanju zahteva u vezi
izvestavanja o naknadama direktorima i €lanovima nadzornog odbora Grupe.

U skladu sa gore navedenim predmetom angaZovanja, obavili smo sledece procedure:

* Dokumentovali smo proces izvestavanja o naknadama organa uprave Grupe kako bismo stekli
razumevanje sprovedenih procedura i kontrola

e Testirali smo operativhu efektivnost relevantnih kontrola nad izve3tavanjem o naknadama
organa uprave Grupe.

e Stekli smo razumevanje relevantnih IT procesa koji se koriste za obradu i evidentiranje
podataka koji ¢ine osnovu izvedtavanja o naknadama organa uprave Grupe.

e Sproveli smo procedure nad uzorkom dokumentacije u vezi naknada organa uprave Grupe u
periodu od 1. januara 2023. godine do 31. decembra 2023. godine. Dokumentacija ukljuéuje
politike naknada, platne liste, bankovne izvode, naloge za knjiZenje, obracune, stratesSke
dokumente itd. kao 5to je posebno navedeno u paragrafu 463b Zakona o privrednim drustvima
Republike Srbije.

Takode smo izvrsili i druge procedure koje smo smatrali neophodnim u datim okolnostima.



Zakljuéak revizora

Prema naSem misljenju, Grupa je u svim materijalno znacajnim aspektima ispunilo zahteve za
izveStavanjem u godiSnjem izveStaju o naknadama za godinu koja se zavrsila na dan 31. decembar
2023. godine u skladu sa relevantnim odredbama Zakona o privrednim drustvima Republike Srbije.
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Danijela Mirkovié
OvlaSecenirevizor
za Ernst&Young d.o.o. Beograd

23. maj 2024. godine,
Beograd



KONSOLIDOVANI IZVESTAJ O NAKNADAMA CLANOVIMA ODBORA DIREKTORA ZA 2023. GODINU

Konsolidovani izveitaj o naknadama organa uprave obuhvata matiéno druétvo Fintel Energija AD Beograd, koje sa devetnaest zavisnih drustava €ini Fintel
Grupu. U okviru zavisnih druitava ne nalaze se javna akcionarska drustva.

1. POLITIKA NAKNADA

Ovaj konsolidovani Izvestaj o naknadama &lanovima Odbora direktora javnog akcionarskog drustva FINTEL ENERGIJA AD BEOGRAD (,Drustvo”) sadinjen je
od strane Odbora direktora Druitva, shodno Politici naknada Drustva (,,Politika naknada"), koja je objavijena ijavno dostupna na internet stranici Drustva.
Druitvo je usvojilo prvabitnu politiku naknada na sednici skupitine 18.11.2022. godine. Na sednici skupitine od 18.04.2023. godine doneta je odluka o
izmeni politike naknada, te je izmenama predvideno da naknada neizvrénim direktorima ne bude fiksna, kako je prvobitnom politikom predvideno, vec
varijabilna. Prema donetoj, izmenjenoj, politici naknada od 18.04.2023. godine, doneta je odluka da drustvo sa izvrénim direktorom zaklju¢uje ugovor o
radu, dok sa neizvrénim direktorima ne zakljucuje ugovore o radu, ve¢ ugovore o angaZovanju, tj. ugovore o medusobnim pravima i obavezama direktora i
drustva. lako je prvobitnom politikom naknada od 18.11.2022. godine bilo predvideno da je naknada direktorima fiksna, ista se nije isplacivala, sem
izvrénom direktoru kome je naknada ispladivana po ugovoru o radu. lzmenom politike naknada od 18.04.2023. godine otklonjeni su nedostaci prvobitno
usvojene politike naknada od 18.11.2022. godine. Naknade kako izvrénom, tako i neizvrinim direktorima, za celu 2023. godinu, bile su isplacene na osnovu
izmenjene politike od 18.04.2023. godine, te u toku 2023. godine nije bilo isplata naknada po osnovu prvobitne politike naknada od 18.11.2022. godine.

Pre 18.11.2022. godine Drustvo nije imalo usvojenu politiku naknada.

Odbor direktora (,0dbor”) je, kao organ upravljanja i rukovodenja Drugtvom, od izuzetnog znacaja za podsticanje dugorotnog uspeha u poslovanju Drustva,
te je Politika naknada i ustanovljena u skladu sa dugoroénim ciljevima Drustva, odnosno u skladu sa njegovom poslovnom strategijom i drugim vrednostima
Drustva.

Shodno vaiedim internim aktima Druitva, Odbor direktora Drudtva u 2023. godini ginilo je 5 (pet) élanova - direktora, od kojih je 1 (jedan) ¢lan izvrini
direktor (,flzvréni direktor") koji je zaposlen u Drustvu a 4 (Eetiri) Elana su neizvr3ni direktori Drustva (,Neizvrsni direktori"), koji nisu zaposleni u Drustvu.
Jedan neizvréni direktor je istovremeno i nezavistan od Drustva (,Nezavisni direktor”). Neizvrini direktor Jovan Purar je podneo ostavku 03.11.2023.
godine, koja je registrovana u Agenciji za privredne registre — registru privrednih subjekata 25.01.2024. godine.



1. POLITIKA NAKNADA (nastavak)

Pregled ¢lanova Odbora

Ime i prezime

Funkcija

Drustvo gde je zaposlen ¢lan

Isplata naknade

Tiziano Giovannetti

lzvrini direktor

Fintel Energija AD Beograd
nepuno radno vreme

MK-Fintel Wind AD Beograd
nepuno radno vreme

Ugovor o radu

Ugovor o medusobnim pravima i

godine

Claudio Nardone Predsednik odbora direktora / ) . .
obavezama direktora i drustva
Tamara Mladenovic Neizvrini direktor / geven o mfedusobn.lm ;irawma
obavezama direktora i drustva
Giulio Moreno Neizvrini direktor 7k Ugovor o mgdusobn.lm pravima
obavezama direktora i drustva
Jovan Purar (do 3. novembra 2023. Neizuriiii direktor / Ugovor o medusobnim pravima

obavezama direktora i drustva

Naknada izvrsnom direktoru

Nové&ani iznos osnovne zarade izvrinog direktora utvrden je u bruto 1 iznosu i to na ime osnovne zarade u visini od 230.00 EUR u dinarskoj protivvrednosti

po srednjem kursu NBS na dan obracuna.

Direktor ima pravo na naknadu troékova, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu poslodavca.

Naknada neizvrinim direktorima

Neizvrénim direktorima se isplacuje naknada u iznosu od 750 EUR po odrzanoj sednici odbora direktora, ako je direktor fizi¢ki prisustvovao sednici, odnosno
250 EUR ako je direktor u radu sednice ugestvovao pisanim ili elektronskim putem, telefonom, telegrafom, telefaksom ili upotrebom drugih sredstava

audio-vizuelne komunikacije, s tim da je maksimalni iznos naknade 3.000 EUR godi3nje.




2. PREGLED ISPLACENIH NAKNADA

Prilikom isplate bilo kog dela naknada clanovima Odbora direktora tokom prethodne 2023. godine, Druitvo nije odstupilo od vaiece Politike naknada
donete na Skupitini 18.04.2023. godine.

U skladu sa navedenom politikom naknada i odlukama koje su donete u skladu sa istom, Elanovima Odbora direktora u 2023. i 2022. godini su vriene isplate
naknada samo u novcu. Drugih vidova isplate naknada u navedenom periodu nije bilo. Svi iznosi su prikazani u dinarima (RSD).

U sledeé¢em pregledu prikazujemo uporedni pregled ispla¢enih godi3njih neto naknada £lanovima Odbora direktora u 2023. i 2022. godini, u okviru pojedinalnog
drustva Fintel Energija AD Beograd.

Vrsta naknade 2023. godina (RSD) - neto 2022. godina (RSD) — neto
Ime i prezime Funkcija naknada naknada
Tiziano Giovannetti Izvrni direktor Fiksna 284.586,99 252.934.11
. Predsednik odbora

Claudio Nard Varijabi

audio Nardone dicettora arijabilna 117.274,50 )
Tamara Mladenovic Neizvrini direktor Varijabilna 351.823,50 )
Giulio Moreno Neizvr3ni direktor Varijabilna . .
Jovan Purar (do 3. - s g

Vi

novembra 2023. godine Neizvrini direktor arijabilna ) i

Druétvo nije isplatilo naknade neizvrénim Clanovima Odbora direktora Giulio Moreno i Jovanu Puraru, s obzirom da oni nisu prisustvovali sednicama.

Povezana druitva koja posluju u okviru iste Grupe drustava nisu isplatila, niti se obavezala da isplate, naknadu u vezi sa poslovima koje su neizvréni direktori
obavljali u Odbaru direktora Drustva.



2. PREGLED ISPLACENIH NAKNADA (nastavak)

Sledeca povezana drustva koja posluju u okviru iste Grupe drustava su se obavezala da isplate izvrsnom direktoru (Tiziano Giovannetti), po osnovu ugovora
o pravima i obavezama direktora sledece iznose, s tim 5to neto zarade jo$ uvek nisu isplacene, dok su porezi i doprinosi uplaceni. Sva pravna lica gde nije
drugadije naznaceno se konsoliduju na nivou Fintel Energija AD Beograd Grupe.

Isplaceni porezi i Isplaceni porezi i
Pravno lice Bruto naknada 2023 doprinosi 2023 Bruto nakanda za 2022 doprinosi 2022
Vetropark Lipar d.o.o. 74.074,07 26.074,07 58.940,67 20.747,12
Vetropark Lipar 2 d.o.o. 74.074,07 26.074,07 58.940,67 20.747,12
Agrosolar d.o.o. — povezano
lice 74.074,07 26.074,07 74.074,07 26.074,07
Fintel Energija development
d.o.o 381.481,44 134.281,44 386.250,00 139.050,00
Project Torak d.o.o. 74.074,07 26.074,07 59.737,14 21.027,47
Viafast 74.074,07 26.074,07 74.074,07 26.074,07
Vetropark Maestrale Ring -
povezano lice 74.074,07 26.074,07 59.737,14 21.027,47
Staklenik jedan d.o.o0. 74.074,07 26.074,07 6.172,83 2:172,83
Staklenik dva d.o.o. 74.074,07 26.074,07 6.172,83 2.172,83
Staklenik trid.o.o. 74.074,07 26.074,07 6.172,83 2.172,83
Staklenik Cetiri d.o.o. 74.074,07 26.074,07 6.172,83 2.172,83
Staklenik pet d.o.o. 74.074,07 26.074,07 6.172,83 2.172,83

Sledec¢a povezana drudtva koja posluju u okviru iste Grupe drustava su se obavezala da isplate izvrSnom direktoru (Tiziano Giovannetti), po osnovu ugovora
o pravima i obavezama direktora sledece iznose. Obaveze su isplacene, sem neto naknada za 2023. godinu za Vetropark Ram i Vetropark Torak. Za Vetropark
Ram su za 2023. godinu isplaceni porezi i doprinosi, dok su za Vetropark Torak za 2023. godinu delimi¢no isplaceni porezi i doprinosi u iznosu od 19.800,00
dinara.



2. PREGLED ISPLACENIH NAKNADA (nastavak)

Pravno lice Bruto naknada 2023 Porezi i doprinosi 2023 Bruto nakanda za 2022 Porezi i doprinosi 2022
Vetropark Kula d.o.o. 74.074,07 26.074,07 74.074,07 26.074,07
Energobalkan d.o.o. 75.000,00 26.400,00 75.000,00 26.400,00
Vetropark Torak d.o.o. 75.000,00 26.400,00 56.250,00 19.800,00
MK Fintel wind

development d.o.0.t 75.000,00 26.400,00 75.000,00 26.400,00
MK Fintel wind holding

d.o.o. 75.000,00 26.400,00 75.000,00 26.400,00
Vetropark Ram d.o.0. 75.000,00 26.400,00 75.000,00 26.400,00

Sledeca povezana druitva koja posluju u okviru iste Grupe drustava su se obavezala da isplate izvrsnom direktoru (Tiziano Giovannetti), po osnovu ugovora
o radu sledece iznose. Obaveze su isplacene u potpunosti.

Pravno lice Bruto naknada 2023 Porezi i doprinosi 2023 Bruto nakanda za 2022 Porezi i doprinosi 2022
MK-Fintel Wind AD. 728.390 195.795 344.060 91.332

Povezanom drugtvu Fintel Energia SPA Italy ¢iji je stvarni viasnik izvrini direktor Tiziano Giovannetti, po 0snovu ugovora o pruzanju konsultantskih usluga
je u2022. godini i 2023. godini isplaceno od strane Druétva, odnosno Druitvo se obavezalo da isplati sledece iznose:

Ukupna naknada za 2022 Isplaceno za 2022 Ukupna naknada za 2023 Isplaéeno za 2023
Management Fee FEG 30.992.162,79 30.992.162,79 32.953.532,91 11.996.345,30

Svi iznad navedeni iznosi iskazani su u RSD.

Druétvo se nije obavezalo da isplati naknadu ¢lanovima Odbora direktora u slutaju prestanka funkcije ¢lana odbora direktora pre isteka mandata, odnosno
u slu¢aju isteka mandata.

Drugtvo nije dalo, niti se obavezalo da da ¢lanovima Odbora akcije ili varante.
Druétvo nije zahtevalo povracaj varijabilnih naknada.
Druétvo nije otklonilo razloge zbog kojih skupstina nije usvojila izvestaj o naknadama za prethodnu poslovnu godinu, s obzirom da Skupstini nije dostavljen

izveitaj prethodnog revizora o naknadama ¢lanovima odbora direktora, sa obrazloZenjem da isti nije uraden, te da nije obuhvaéen ugovorom o pruzanju
usluga revizije, ponudenim od strane prethodne revizorske kuce.



3. ANALIZA REZULTATA GRUPE | PROSECNE NETO ZARADE

Uraden je pregled ostvarenog konsolidovanog poslovnog rezultata Fintel grupe za period od 2019. do 2023. godine, kao i analiza ostvarenih rezultata grupe u
tom istom periodu. Pored toga uradena je analiza kretanja neto prosecnih plata radnika zaposlenih u grupi za period 2019-2023 godine. Ratunata je prosetna
neto zarada svih zaposlenih sa punim radnim vremenom na nivou grupe, bez direktora, tako 3to je za svaku godinu ukupna neto zarada podeljena sa ukupnim
brojem zaposlenih sa punim radnim vremenom. Navedeni podaci su predstavljeni u sledecoj tabeli.

u hiljadama dinara

Neto naknada ¢lanovima
odbora direktora Prosecna neto godiSnja zarada
pojedinacnog entiteta Fintel zaposlenih sa punim radnim
Godina Poslovni prihod Neto rezultat Energija AD vremenom, bez direktora
2019 880.958 144.113 - 1.011
2020 1.791.293 22.805 - 1.694
2021 2.480.896 910.743 - 1.533
2022 2.172.310 696.198 253 1.643
2023 2.739.292 796.253 754 1.761

4, ZAVRSNE ODREDBE
Ovaj konsolidovani lzvestaj o naknadama je predmet revizije.

Konsolidovani lzveitaj o naknadama se zajedno sa izve$tajem revizora podnosi skupitini akcionara Drustva za razmatranje na redovnoj sednici skupstine
Drustva.

Nakon £to bude usvojen od strane skupstine Drustva, ovaj konsolidovanilzvestaj o naknadama ce biti objavljen i javno dostupan na internet stranici Drustva.

Predsednik Odbora direktora: 23.05.2024. [
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