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Fintel Energia
KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

I. UVOD

Kodeks korporativnog upravljanja (u daljem tekstu: , Kodeks®) postavlja principe korporativne
prakse i organizacione kulture privrednog drustva FINTEL ENERGIJA ad Beograd, sa sediStem u
Beogradu, Bulevar Mihajla Pupina 115¢, 11070 Novi Beograd (u daljem tekstu ,,Drustvo®), a
naro¢ito u vezi sa pravima akcionara, obavezama i odgovornostima uprave Drustva, ulogom
zainteresovanih strana u korporativnom upravljanju i obavezama obelodanjivanja podataka i
transparentno$¢u DruStva.

Osnovni cilj ovog Kodeksa je uvodenje dobrih poslovnih obi¢aja u domenu korporativnog
upravljanja radi obezbedenja dugoroénog poslovnog razvoja Drustva.

Imajuéi u vidu da Drustvo mora da unosi novine u praksu svog korporativnog upravljanja kako bi
ostalo konkurentno u svetu koji se menja, podrazumeva se da su principi koji su navedeni u
Kodeksu evolutivnog karaktera. S tim u vezi, Odbor Direktora Drustva ¢ée, u skladu sa savremenim
svetskim trendovima i razmeni iskustava u navedenoj oblasti, izvrSiti sve potrebne izmene ili
dopune Kodeksa, o emu ¢ée blagovremeno i potpuno putem internet strane DruStva informisati
javnost.

Kodeks predstavlja dopunu vaZeéoj regulativi ustanovljenoj odredbama zakona, Osnivackog akta i
Statuta Drustva, te odredbe ovog Kodeksa ne ukidaju ni jedno pravilo utvrdeno navedenim aktima.

II. PRAVA AKCIONARA

1. Osnovna prava akcionara

1.1. Drustvo ée, u okvirima regulisanim zakonom, osnivackim aktom i statutom obezbediti da
akcionari ostvaruje svoja osnovna prava, a koja ukljucuju narocito sledeca:

1.1.1. pravo na pouzdan nadin registracije prava vlasnistva nad akcijama;

1.1.2. pravno na slobodan prenos akcija;

1.1.3. pravo na redovno i pravovremeno dostavljanje ili osiguravanje pristupa
relevantnim informacijama o radu Drustva;

1.1.4. pravo na ulestvovanje u radu i glasanje na redovnoj i vanrednoj Skupstini
akcionara;

1.1.5. ucelce u dobiti Drustva (pravo na dividendu);

1.1.6. udescée u raspodeli likvidacionog viska, u sluéaju likvidacije Drustva.

2. UceSée u korporativnom upravljanju

2.1. Drudtvo ée blagovremeno obezbedi akcionarima da u dovoljnoj meri budu informisani o
pitanjima koje predstavljaju temeljne korporativne promene, kao $to su:

2.1.1. izmene Statuta ili Osnivackog akta DruStva;
2.1.2. nove emisije i izdavanje novih akcija;
2.13. raspolaganje imovinom Drustva velike vrednosti; i
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2.1.4. ostalim vanrednim transakcijama, S$to ukljuCuje i odluke o statusnim
promenama i prestanku DruStva.

2.2. U cilju obezbedivanja efektivnog uce$ca i glasanja na skupstini akcionara Drustvo ¢e

akcionarima blagovremeno i u skladu sa zakonom pruZiti sledece informacije i moguénosti:

2.2.1. informacije o datumu, mestu i dnevnom redu skupstine akcionara, kao i
podatke o predlozima odluka i drugim pisanim materijalima koji predstavljaju
osnov za odlu¢ivanje na skupstini;

2.2.2. mogucnost postavljanja pitanja upravi Drustva, ukljucujuéi i pitanja vezana
za reviziju finansijskih izve$taja i o moguénostima da traZe da se pojedina
pitanja ukljuée u dnevni red skupstine akcionara; 1

2.2.3. moguénost glasanja na skups$tini akcionara ili li€no ili u odsustvu tako da oba
nacina glasanja imaju jednako dejstvo.

Informisanje o vlasni¢koj strukturi

Drustvo ¢e omoguéiti akcionarima da pristupe i u€inice dostupnim sve informacije o vlasnickoj
strukturi nad osnovnim kapitalom Drustva.

Ravnopravan tretman akcionara

4.1. Svi akcionari koji su vlasnici akceija iste klase imaju jednak tretman.
4.2. Svim investitorima ¢e se pre kupovine uciniti dostupnim informacije o pravima iz akcija

svake klase i svake emisije.

4.3, Drustvo ¢e manjinskim akcionarima omoguditi prava usmerena na njihovu zaStitu, a

narodito zastitu od zloupotrebe vecinskih akcionara.

4.4, Akcionarima ée se omoguditi da svoje pravo glasa vr8e na jednostavan i efikasan nacin

preko punomocénika.

4.5. Drustvo ¢ée otkloniti sve prepreke za prekograni¢no glasanje.
4.6. Svim akcionarima ¢e biti omogucen jednak tretman prilikom sazivanja i glasanja na

skupstini akcionara, a procedure glasanja ¢e biti organizovane na jedan efikasan 1
transparentan nacin.

Nedozvoliena trgovina akcijama

5.1. Drustvo ¢e nastojati da spre¢i svaki vid nedozvoljene trgovine akcijama na osnovu

poverljivih podataka kao i zloupotreba u vidu poslovanja sa samim sobom.

ULOGA ZAINTERESOVANIH STRANA U KORPORATIVNOM UPRAVLJANJU
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1. Drustvo ¢e poStovati prava akcionara, investitora, poverilaca, zaposlenih i svih drugih
zainteresovanih strana koja su utvrdena zakonom (npr. zakonima o radu, poslovanju, trgovini ili
steGaju) ili zajednickim sporazumima.

2. Zainteresovane strane koje uéestvuju u procesu korporativnog upravljanja ¢e imati pravovremen
i redovan pristup relevantnim, potrebnim i pouzdanim informacijama na nacin koji je predviden
zakonom i internim aktima DruStva.

3. Zainteresovanim stranama ¢e biti omoguéeno da daju informacije o nezakonitoj ili neeti¢koj
praksi Odboru direktora, pri ¢emu davanje ovakvih informacija nece rezultirati ugroZavanju
njihovih prava.

IV. OBAVEZE I ODGOVORNOSTI UPRAVE DRUSTVA

4. QOdbor direktora Drustva ée raditi na osnovu celovitih informacija, u dobroj nameri, sa duZnom
paznjom i brigom i u najboljem interesu Drustva i akcionara.

5. U sluéajevima kada odluke Odbora direktora mogu na razli¢iti nacin da uti¢u na razli¢ite grupe
akcionara, Odbor direktora ée sve akcionare tretirati pravi¢no i primenjivace visoke etiCke i
moralne standarde, vodeéi raGuna o interesima svih akcionara.

6. Pored nadleZnosti Odbora direktora koje su predvidene Osnivatkim aktom i Statutom, Odbor
direktora ¢e obavljati odredene klju¢ne funkcije, kao Sto su:

6.1. Razmatranje, definisanje i sprovodenje korporativne strategije, poslovnih politika i planova,
politika upravljanja rizicima, godisnjih budZeta kao i pracenje izvrSenja korporativnih
rezultata, nadziranje velikih kapitalnih izdataka, preuzimanja drugih kompanija i prodaje
imovine;

6.2. Praéenje efikasnosti primene principa korporativnog upravljanja i njihovo aZuriranje, ako i
kad to bude potrebno;

6.3. Odabir, nagradivanje, pradenje, a u slu¢aju potrebe i zamenu kljuénih rukovodilaca, kao i
vrienje nadzora nad planovima i procesima za sukcesiju rukovodilaca i stru¢njaka;

6.4. Utvrdivanje politike nagradivanja kljuénih rukovodilaca, kao i uskladivanje politike
nagradivanja sa dugoro¢nim interesima Drustva i njegovih akcionara;

6.5. Obezbedenje formalnog i transparentnog procesa predlaganja i izbora ¢lanova Odbora
direktora;

6.6. Pracenje i upravljanje eventualnim sukobima interesa izmedu menadZmenta, ¢lanova
Odbora direktora i akcionara, ukljutujuéi zloupotrebu, tj. nenamensko kori$éenje imovine
Drustva i zloupotrebe u transakcijama povezanih lica;

6.7. Obezbedenje integriteta sistema radunovodstvenog i finansijskog izveStavanja Drustva,
ukljudujuéi nezavisnu reviziju, i postojanje odgovaraju¢ih sistema kontrole, a naroCito
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sistema za upravljanje rizikom, finansijsku i operativnu kontrolu, kao i poStovanje zakona i
odgovarajucih standarda;
6.8. Nadziranje procesa obelodanjivanja podataka i komuniciranja.

7. Kako bi bili u moguénosti da blagovremeno, objektivno i samostalno izvrSavaju svoje obaveze,
lanovi Odbora direktora imacée pristup ta¢nim, relevantnim i blagovremenim informacijama.
Clanovi Odbora direktora su obavezni da se na efikasan nadin posvete svojim obavezama u
Drustvu.

8 (lanovi Odbora direktora duzni su da svoje poslove obavljaju savesno, sa paZnjom dobrog
privrednika, u razumnom uverenju da deluju u najboljem interesu Drustva. Direktori DruStva su
duzni da svoje procene zasnivaju na informacijama i misljenjima lica struénih za odgovarajucu
oblast, za koje se veruje da su u tom pogledu savesna i kompetentna. Postupajuéi na ovaj nacin
oslobadaju se odgovornosti za $tetu koja iz takve procene nastane za Drustvo.

9. lanovi Odbora direktora su duzni da prema Drustvu postupaju lojalno i savesno, a naro¢ito da
ne koriste imovinu privrednog drustva u liénom interesu, da ne koriste povlaséene informacije
za liéno bogacenje i da ne koriste poslovne moguénosti privrednog drustva za svoje licne
potrebe.

V. OBAVESTENJE I TRANSPARENTNOST

1. Drudtvo ée obelodanjivati podatke koje su od znadaja za poslovanje Drustva, a narocito sledece
podatke:

1.1. finansijske i poslovne rezultate Drustva;

1.2. ciljeve Drustva;

1.3. zna&ajno vlasni$tvo nad akcijama i pravo glasa;

1.4. politiku naknada za ¢lanove Odbora direktora;

1.5. informacije o ¢&lanovima Odbora direktora, ukljuCujuéi njihove kvalifikacije, proces
odabira, ¢lanstvo u odborima direktora drugih drustava, kao i to da li ih odbor direktora
smatra nezavisnim,

1.6. transakcije sa povezanim licima;

1.7. predvidive faktore rizike;

1.8. pitanja koja se odnose na zaposlene i druge zainteresovane strane;

1.9. strukture i politiku upravljanja, narocito sadrZaj svih akata, pravila, politike korporativnog
upravljanja i proces primene.

2. Drudtvo ¢ée gore navedene podatke obelodaniti u skladu sa vazecim propisima, a naroCito
propisima o trzi§tu hartija od vrednosti i izveStavanju javnih drudtava, propisima o
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radunovodstvu i reviziji, ratunovodstvenim standardima i pravilima trzi$ta hartija od vrednosti
na koje je Drustvo ukljuéeno.

3. Drustvo ¢e informacije obelodanjivati blagovremeno i na nacin koji obezbeduje ravnopravnost 1
ekonomi¢nost u pristupu informacijama i koji ne predstavlja nerazumno visok tro3ak za
Drustvo.

4. Drustvo neée objavljivati informacije koje u skladu sa zakonom i internim aktima Drustva
predstavljaju poslovnu tajnu.

5. U cilju omogucavanja upravi, akcionarima i investitorima objektivne i potpune informacije o
poslovanju Drus$tva, Drustvo ¢e za reviziju finansijskih izvesStaja angazovati nezavisnog,
kompetentnog, kvalifikovanog i medunarodno priznatog revizora. Spoljni revizori su duzni da
reviziju izvrSe na propisan i profesionalan nacin kojim bi se moglo utvrditi da 1i finansijski
izvestaji adekvatno odrzavaju stvarno stanje Drustva u celini.

VI. ZAVRSNE ODREBE

1. Odbor direktora ¢e se starati o redovnoj primeni ovog Kodeksa i redovno pratiti njegovo
sprovodenje i uskladenost ponasanja aktivnosti Drustva, njegovih organa 1 njihovih ¢lanova sa
principima ustanovljenom ovim Kodeksom.

2. Svi ¢lanovi organa Drustva i svi zaposleni u Drustvu imaju obavezu da se pridrzavaju principa
koji su navedeni u ovom Kodeksu.

3. Sve budude izmene i dopune Kodeksa ¢e donositi Odbor direktora nakon analize regulatornog
okruzenja, prakse u primeni Kodeksa i potreba za unapredenje korporativnog upravljanja.

4. Kodeks ¢e, odmah po usvajanju, biti objavljen na internct strani Drustva gde ¢e biti trajno
dostupan javnosti.

5. U skladu sa vaze¢im zakonom Drustvo ¢e u svom godi$njem izvestaju o poslovanju podneti i
izjavu o primeni Kodeksa.

Beograd, 19.04.2018. godine
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